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1) INTRODUCCION

En linea con los principios y objetivos estratégicos de Falcom Asset Management, y en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 92 Bis de la Ley N°18.046 sobre Sociedades
Anénimas y la Norma de Caracter General N° 533 emitida por la Comisién para el
Mercado Financiero (la “LSA”, la “NCG 5337 y la “CMF”, respectivamente), el
Directorio de Inversiones Falcom SpA (la “Matriz”’) ha aprobado la presente Politica
General para la Eleccion de Directores en Sociedades Filiales (la “Po/itica”).

Esta Politica tiene por finalidad definir las directrices esenciales, los criterios de idoneidad
y los mecanismos aplicables para la designacion de directores en las sociedades filiales de
la Matriz que se encuentren bajo la supervision de la CMF, promoviendo procesos que se
caractericen por su transparencia, rigor profesional y apego a la normativa vigente.

2) OBJETO
La presente Politica tiene como proposito:

(i)  Establecer lineamientos claros y coherentes para la eleccién y designacion de
directores en las sociedades filiales de la Matriz.

(if)  Velar porque los directores designados cumplan con los estandares de idoneidad
profesional, ética y normativa aplicables.

(i) Promover procesos de seleccion que sean transparentes, rigurosos y alineados
tanto con los objetivos estratégicos de la Matriz como con el interés social de cada

filial.
(iv) Incorporar los mecanismos de control y divulgacion requeridos por la NCG 533.

3) APLICACION Y ALCANCE

Esta Politica sera aplicable a todas las sociedades filiales de la Matriz que cuenten con
Directorio y se encuentren bajo la fiscalizacion de la CMF. En este contexto, la Politica
regira especialmente los procesos de seleccion y designacion de directores de Falcom
Administradora General de Fondos S.A.

4) RESPONSABILIDADES
Para asegurar la correcta implementacion de esta Politica, se establecen responsabilidades

especificas para los distintos 6rganos y areas involucradas en el proceso de seleccion y
designacion de directores en las sociedades filiales de la Matriz.



Estas funciones buscan garantizar transparencia, cumplimiento normativo y alineacion
con los principios corporativos.

a.  Junta de Accionistas de cada filial: Efectta la eleccion formal de los directores,
conforme a lo dispuesto en la LSA, los estatutos de cada filial, el pacto de
accionistas vigente (de existir) y esta Politica.

b.  Directorio de cada filial: Aprueba la némina de candidatos que sera presentada
para su eleccion en la respectiva junta de accionistas.

c.  Presidente del Directorio de cada filial: Coordina el proceso de seleccion de
candidatos, pudiendo apoyarse en el Gerente General de la filial respectiva y otras
areas competentes.

d. Gerente General y Oficial de Cumplimiento de la Matriz: Lideran la
verificacion de antecedentes y garantizan el cumplimiento integral de esta Politica.

5) IDONEIDAD PROFESIONAL DE LOS CANDIDATOS A DIRECTORES

Los candidatos a integrar los directorios de las sociedades filiales de la Matriz que se
encuentren bajo fiscalizacién de la CMF, ademas de no estar afectos a las prohibiciones
sefialadas en los articulos 35 y 36 de la LSA, deberan cumplir al menos uno de los
siguientes requisitos:

1. Poseer titulo técnico o profesional otorgado por una instituciéon de educacion
superior reconocida en Chile o en el extranjero.

.  Acreditar experiencia en cargos de responsabilidad, preferentemente en areas
relacionadas con el giro de la sociedad filial.

fii. Demostrar conocimientos o experiencia en materias tales como gobierno
corporativo, mercado financiero, administracién y finanzas, gestion de riesgos,
cumplimiento normativo o estrategia empresarial.

Adicionalmente, el candidato debera contar con la disponibilidad necesaria para ejercer
el cargo de manera responsable y mantener una reputaciéon personal y profesional
intachable.

6) VINCULACION DE LOS CANDIDATOS CON LA MATRIZ

Sin perjuicio de las limitaciones y prohibiciones legales que resulten aplicables, esta
Politica no establece exigencias ni restricciones adicionales respecto de la vinculacion
de los candidatos a director de una filial con la misma, con la Matriz y con las demas



sociedades del grupo empresarial de esta ultima, siempre que dicha relacién no afecte
el adecuado ejercicio de sus funciones ni el cumplimiento de sus deberes, en especial el
resguardo del interés social de la filial.

7) PROCESO DE ELECCION DE DIRECTORES EN SUS FILIALES

Se propondra en la junta de accionistas de cada filial los candidatos que cumplan con lo
dispuesto en la presente Politica y, en particular, con los requisitos sefialados en la Seccion
5 precedente. Para garantizar el cumplimiento de dichos criterios, los candidatos deberan
suscribir una declaraciéon en la que manifiesten expresamente que cumplen con esta
Politica y con los requisitos establecidos en ella.

En la respectiva Junta de Accionistas, se procedera a votar individualmente por cada
candidato, resultando electos aquellos que obtengan la mayoria de los votos presentes,
conforme a las disposiciones legales aplicables.

8) MECANISMOS DE DIVULGACION

El texto integro y actualizado de esta Politica estara disponible para los interesados en las
oficinas de la Matriz y en el sitio web oficial: www.falcom.cl.

9) FECHA DE APROBACION DE LA POLITICA, DE SU ULTIMA
ACTUALIZACION Y VIGENCIA

La presente Politica fue aprobada en la Sesién Extraordinaria de Directorio de la Matriz

celebrada el dia 9 de diciembre de 2025.

Esta Politica comenzara a regir a partir del dia 11 de diciembre de 2025 y se mantendra
en vigor mientras el Directorio de la Matriz no acuerde su modificacion.


http://www.falcom.cl/

